Handwerkskammer
113 Frankfurt-Rhein-Main

Berufsausbildungsvertrag

Alles auf einem Blick

Worum geht es?

Der Berufsausbhildungsvertrag steht am Anfang eines jeden Berufsausbildungsverhéltnisses. Er kann zunéchst
mundlich zwischen dem Ausbildenden (Ausbildungsbetrieb) und einem Auszubildenden (m/w/d) geschlossen
werden.

Gemal § 11 BBIG muss der Ausbildende (Ausbildungsbetrieb) den Berufsausbildungsvertrag jedoch unverzuglich,
spatestens vor Ausbildungsbeginn schriftlich niederlegen. Die elektronische Form ist ausgeschlossen.

Bei Vertragsabschluss mit minderjahrigen Auszubildenden ist die Zustimmung des gesetzlichen Vertreters
erforderlich.

Weiterfiuhrende Informationen

- Merkblatt Berufsausbildungsvertrag
- Ansprechpartner bei Ruckfragen
- Formulare und Downloads

Checkliste / erforderliche Formulare

[ Der Berufsausbildungsvertrag ist vollstandig ausgefillt und von allen
Vertragspartnern (bei minderjahrigen Auszubildenden auch von den
Erziehungsberechtigten) unterzeichnet.

Formular: ,,Berufsausbildungsvertrag*

[ Die Vertragsinhalte (Probezeit, Vergitung, Urlaub) entsprechen den aktuellen
gesetzlichen/tariflichen Bestimmungen.

[ Sind, im Falle einer Lehrzeitverkiirzung, die Nachweise (z.B. Schulzeugnisse)
beigeflgt.

[ Die, bei minderjahrigen Auszubildenden vorgeschriebene arztliche
Untersuchungsbescheinigung (JArbSchG) ist dem Berufsausbildungsvertrag in
Kopie beigefugt.


https://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/__11.html
https://www.gesetze-im-internet.de/jarbschg/__32.html
https://www.gesetze-im-internet.de/jarbschg/__32.html
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Merkblatt

Berufsausbildungsvertrag

QS Der Berufsausbildungsvertrag steht am Anfang eines jeden

Pandwerkskammer Franiqurt RheinMain—— Berufsausbildungsverhaltnisses.  Die  Rechtsgrundlage  fir  einen
usbildungsberatung und Lehrlingsrolle . . . . . .

Telefon: 069 97172-818 Berufsausbildungsvertrag sind §§ 10 ff. BBIG in Verbindung mit § 145 und

ausbildungsberatung@hwk-rhein-main.de § 151 BGB

Er kann zunachst muindlich zwischen dem  Ausbildenden
(Ausbildungsbetrieb) und einem Auszubildenden (m/w/d) geschlossen
werden.

Gemall § 11 BBIG muss der Ausbildende (Ausbildungsbetrieb) den
Berufsausbildungsvertrag  jedoch  unverzlglich, spatestens vor
Ausbildungsbeginn schriftlich niederlegen. Die elektronische Form ist
ausgeschlossen.

Ausbildende (Betriebe) mussen die Eintragung von
Berufsausbildungsvertrdgen  vor  Ausbildungsbeginn  bei  der
Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main beantragen, nicht etwa erst
wahrend der Probezeit. Dem Antrag sind insgesamt 3 Vertrags-
niederschriften sowie, falls erforderlich, ein Nachweis uUber die
Erstuntersuchung (8 32 JArbSchG), Nachweise zur Verkilrzung der
Ausbildungszeit oder zum Ausbilder (m/w/d) sowie Zusatzverein-
barungen, beizuflgen.

Berufsausbildungsvertrage kénnen auch tber die zustandige Innung zur
Eintragung eingereicht werden. Gleiches qilt flir etwaige
Vertragsanderungen wéahrend der Ausbildungszeit.

Das online-Vertragsformular der Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-
Main berlcksichtigt alle relevanten Punkte.
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https://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/BJNR093110005.html#BJNR093110005BJNG000600000
https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__145.html
https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__151.html
https://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/__11.html
https://www.gesetze-im-internet.de/jarbschg/__32.html
https://www.hwk-rhein-main.de/de/schnelleinstieg/lehrvertrag-eintragen
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Hinweise zum Ausflllen des
Berufsausbildungsvertrages / Seite 1

{o

Seite 1
Antrag auf Eintragung in das Verzeichnis ' Handwerkskammer
der Berufsausbildungsverhiltnisse (§ 30 HWO; § 36 BBIG) . ?
Mit Verlage von drei Ausferigungen dieses abgeschlossenen Vertrages wird die Eintragung Frankfurt-Rhein-Main

in das jzr der Handwerkskammer beantragt
l k Zwischen dem Ausbildungsbetrieb {Ausbildenden) und dem Auszubildendan’
e~

Mmmmgwi SGEN  Betriebsnummer Hwk Name ! 12
Firma/Name Vorname =

Stralle und Hausnummer Stralle und Hausnummer
Postleitzahl Ort Postieitzahl Ort
2 Geschlecht:
L~ n Fax Geburtsdatum mannlich weilich

divers keine Angabe

Verantwortlicher AL 4

Name, Vomame: Telefon
3 | E-Mail:
Vertreter (Eltes

— (shildungsstatte, wenn vom Betriebssitz abweichend 5
. Name: 13
—_

Bl Anschrf: —

m Ausbildungsberut
9o, mit Fachrichtung/Schwerpunkt stc.

nach Mallgabe der | I_
5 [[Die Fiihrung des Ausbi i i erfolgt.___ [ Jschricn ] S —— 14
- - ; - Der Aushikiende zahlt dem Lehring (Auszubidenden) ene
bicungsdaver betrigl nach der Aushildungsordnung: D hit dem Lehring (Aus: ]
] wonte [ Manste . []24 Horite angemessene Vergutung (5 . < betragt zurzeit monatich brutto:
6 —— - € im 1. Ausbidungsiahr
Die Ausbildung erfolgt in
LS h

zeit € im2 Ausbidunggjahr
€ im3 Ausbidungsiahr
€

[reizsit % - Anteil gegenber der Volizsitausbidung) "|E|
7 | [Jim Rahmen sines DualenTrizien Studiums imé. ¥
Verkiraw aufgrund (Mitlere: itur)
LN " E ' ! o | O Ufsubsdacer it sich nach dem Jugendarbeischuizgesets.

aufgrund Benfstachschulabschiuss Gen gifigen T

g —
dem zw. nach
O  aufgrund Benfsgrunabildungsjahr (BG.) Der Ausikiende gewshrt dem Lehriing (Auszubildenden) Uriaub
8 [] aufgrund abgeschiossener Berufsausbildung nach den getenden Bestimmungen. Es bestent Anspruch auf 16
S

[[] aufgrund sbgebrochener Ausbildung

Sonstige Verklrzung (Tber 21 Jahre) Werktage oder Arbeitstage im Janr
P,
wm || Monate wird beantsagt.
Werktage oder Arbe Jahr]
{Nachweise in Kopie beffigen 2 8. Schulzeugnisse, Bendsgrundbidungsiahr. I:l = l:l elstage m Ij

andere Ausbildungszeugnisse) I:l“'m”"“ l:lMEmE “J,,:l
iapetriebliche Ausbildung davert demnach tatschlich
: [ Iwenspeocer [ Jametssperman] |
bis zum

I:|Wemage oder l:lMEmE m Janl:|
10 ! B | Die Probezet betrigt

D 1 Monat D 2 Monate F | Sonstige Vereinbarungen (siehe § 11); Hinweise auf anzuwendende
= S
]2 Menate ] 4 Monate 3 L'l 17
| +
11 € | Die regeimallige Ausbildungszeit betragt:

= -taglich || Stunden - wachentlich [ stunden | |

! Im Folgenden wird aus Lesbarkeitsgriinden die mannfiche Fonm verwendet.
*Fals die Ausbidung in mehreren Austildungsstatien statifindet, btz vollstindige Angaben zu aben Ausbilcungsstitten unter F oder als Anlags beffigen.

Bitte reichen Sie den Antrag auf Eintragung und drei Ausfertigungen des Vertrages bei lhrer zustindigen Innung/Kreis-
handwerkerschaft ein. Unsers Lehrlingsrolle teilt Innen die Anschrift der zustandigen Innung/Kreishandwerkerschaft bei Bedarf unter 069
07172333 geme mit.

1 | Angaben zum Ausbildungsbetrieb (Ausbildenden)

e Die Arbeitgebernummer nach 8 18i SGB IV erhalten Sie
seitens der Agentur flr Arbeit. Die Betriebsnummer steht auf
der Handwerkskarte des Unternehmens.

2 Verantwortlicher Ausbilder (m/w/d)

e Bei Personen, die generell oder im betreffenden
Unternehmen erstmalig ausbilden, sind entsprechende
Befahigungsnachweise vorzulegen.

3 Ausbildungsstatte, wenn vom Betriebssitz abweichend

e Wenn die Berufsausbildung in einer Filiale des
Unternehmens stattfindet, ist diese dort als Ausbildungsstatte
einzutragen.
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Handwerkskammer

an3 Frankfurt-Rhein-Main

;Q,d B o 4 Ausbildu_ngsberuf g_gf. mit Facljrichtung/Schwer_punkt
Ausbildungsberatung und Lehingsrolla. » Andieser Stelle ist die Bezeichnung des Ausbildungsberufs
Telefon: 069 97172-818 - einzutragen, falls es die Ausbildungsordnung vorschreibt, ggf.
ausbildungsberatung@hwk-rhein-main.de mlt

e Fachrichtung,

e Schwerpunkt,

e Wahlqualifikationen oder

e Handlungsfeldern.

5 Ausbildungsdauer nach der jeweiligen
Ausbildungsordnung

Die regelméaRige Ausbildungsdauer 3 %2, 3 oder 2 Jahre ist
regelt die jeweilige Ausbildungsordnung. Diese Zeit ist im
anzukreuzen.

Durchfuhrung der Ausbildung

Samtliche Ausbildungsordnungen und die zugehdrigen
Ausbildungsrahmenplane gehen von einer Ausbildung in
Vollzeit aus.

GemalR § 7a BBIG kann die Berufsausbildung in Teilzeit
durchgefuihrt  werden. Die Kirzung der taglichen/
wdchentlichen Ausbildungszeit darf nicht mehr als 50 %
betragen. Der Kurzung entsprechend, verlangert sich die
Dauer der Ausbildung um maximal das Eineinhalbfache der
Vollzeitausbildung.

In Kooperation mit verschiedenen Hochschulen bietet das
Handwerk, Personen, die Uber die Fach-/Hochschulreife
verflgen, die Mdglichkeit eines Dualen Studiums an.

Wenden Sie sich bei Fragen gerne an die
Ausbildungsberatung der Handwerkskammer Frankfurt-
Rhein-Main.

7 m Verklrzung der Berufsausbildungszeit
Aus folgenden Grunden st die Verkirzung der
Ausbildungszeit moglich:

Verkiirzungsgrund Maximale Verkirzung

Mittlere Reife 6 Monate
Fach-/Hochschulreife 12 Monate

Berufsgrundbildungsjahr
(BGJ) 12 Monate

abgeschlossene

Berufsausbildung L
abgebrochene bisher absolvierte
Berufsausbildung Ausbildungszeit

Sonstige Verkilirzung 12 Monate

(tiber 21 Jahre)

Die Vertragspartner mussen sich Uber die Folgen der
verkirzten Ausbildungszeit (komprimierte Vermittlung der
Ausbildungsinhalte, notwendige Lernbereitschaft) bewusst
sein.

Die Verkurzung kann nur gemeinsam (Ausbildungsbetrieb
und Auszubildende) beantragt werden.

Entsprechende Nachweise (z.B. Schulzeugnisse,
Ausbildungszeugnisse, bisherige Aushildungsvertrage) sind
in Kopie beizufligen.

BB-AB Rev.: 13.2/16.04.2021 DAS I‘IANE)WERI(
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Handwerkskammer

5/13 Frankfurt-Rhein-Main
Q s |la Dauer der beantragten Verklirzung (Monate)
LN e e e Einzutragen ist die Anzahl der Monate, um die die regulare
usbildungsberatung und Lehrlingsrolle ) B
Telefon: 069 97172-818 Ausbildungsdauer gekiirzt werden soll.

ausbildungsberatung@hwk-rhein-main.de

Dauer der tatsachlichen betrieblichen Ausbildung
Datum / Ende der Ausbildungszeit (reguldre Ausbildungs-
dauer abzuglich einer etwaigen Verkirzung).

Beispiel:

: 5 regulare
Ausbbllqungs Ausbildungs- | Verkirzung | Vertragsende
eginn dauer

01.08.2019 36 Monate 6 31.01.2022

Im Zusammenhang mit den Prifungsterminen ist beim
Vertragsende darauf zu achten, dass Berufsausbildungs-
vertrage in folgenden Zeitrdumen enden sollten:

31. Januar — 31. Mérz bzw. 31. Juli — 30. September

Probezeit

Gemal § 20 BBIG beginnt das Berufsausbildungsverhaltnis
mit der Probezeit. Sie muss mindestens 1 Monat und darf
hdchstens 4 Monate betragen.

(Ausnahme: Tarifliche Regelung (z.B. 3 Monate Probezeit
bei Friseuren))

10((B

Wird die Probezeit um mehr als ein Drittel unterbrochen, so
verlangert sich die Probezeit um diesen Zeitraum. (siehe
Weitere Vertragsbestimmung®)

RegelmaRige Ausbildungszeit (taglich / wbéchentlich)
Die regelmaRige tagliche / wdchentliche Ausbildungszeit
richtet sich nach den gesetzlichen (Jugendarbeitsschutz-
gesetz, Arbeitszeitgesetz) oder tariflichen Bestimmungen.

JArbSchG
: : : ArbZG
(A“szufé'ggﬂ?:;;es?nodc)h nicht | yolljahrige Auszubildende)

1] C

taglich: maximal 8 Stunden Die werktagliche Arbeitszeit
(maximal 8 ¥2 Stunden wenn darf 8 Stunden nicht
in der gleichen Woche ein Uberschreiten.

zeitlicher Ausgleich
stattfindet)

wochentlich: maximal
40 Stunden

Wenn eine tarifiche Regelung zur Anwendung kommt, gilt
diese (z.B. 37 Wochenstunden bei Friseuren).

Die Ausbildung kann auf Antrag gemal § 8 Abs. 1 BBIG in
Teilzeit durchgefuhrt werden.

: 12 Auszubildender (m/w/d)
e Angaben zur Person des/der Auszubildenden

Gesetzlicher Vertreter (Eltern / Sorgeberechtigte)

e Angaben zum gesetzlichen Vertreter (m/w/d)

e Gesetzliche Vertreter (m/w/d) sind bei minderjahrigen
Auszubildenden  Vertragspartner des  Ausbildenden
(Betriebs).

13
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https://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/__20.html
https://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/__8.html

Handwerkskammer
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Q 14 Ausbildungsnachweis (Berichtsheft)
S e Ausbildende bestimmt, ob der Ausbildungsnachweis

T fgfbifaltﬂznﬁéi I (Berichtsheft) schriftlich oder elektronisch gefiihrt wird.

e Auszubildenden ist der Ausbildungsnachweis (Berichtsheft),
der fir die Berufsausbildung verlangt wird, vor
Ausbildungsbeginn kostenfrei auszuhandigen.

e Ausbildende haben Auszubildende zum Fihren der
Ausbildungsnachweise (Berichtsheft) anzuhalten und diese
regelménRig durchzusehen.

e Den Auszubildenden ist die Gelegenheit zu geben, den
Ausbildungsnachweis (Berichtsheft) am Arbeitsplatz zu
fuhren (§ 14 Abs. 2 BBIG).

151D Ausbildungsvergitung

e Ausbildende (Betriebe) missen Auszubildenden eine
angemessene Vergutung gewéahren (8 17 BBIG)

e Die Vergutung muss, mit fortschreitender
Berufsausbildung, mindestens jahrlich ansteigen.

e Soweit Vergutungen tariflich geregelt und anwendbar
sind, gelten die tariflichen Sétze.

e Die Vergutung bemisst sich nach Monaten und ist
spatestens am letzten Arbeitstag des jeweiligen Monats
zu zahlen (§ 18 BBIG).

e Leistet der Auszubildende Uberstunden, so sind diese
besonders zu verguten oder durch entsprechende
Freizeit auszugleichen.

16 |lE Urlaubsdauer
Der Urlaub ist fir jedes Kalenderjahr (nicht Ausbildungsjahr)
gesondert anzugeben.

Die Urlaubsdauer richtet sich, sofern keine gunstigere
tarifliche Regelung anzuwenden ist, nach den gesetzlichen
Bestimmungen.

Unter 18-jahrigen ist mindestens Urlaub nach dem
Jugendarbeitsschutzgesetz zu gewahren. Bei Uber
volljghrigen Auszubildenden ist der Mindesturlaub nach dem
Bundesurlaubsgesetz zu gewahren.

e Der Mindesturlaub nach den gesetzlichen
Bestimmungen darf nicht unterschritten werden.

e Ausschlaggebend fir die Berechnung des jéhrlichen
Urlaubsanspruchs ist das Alter des Auszubildenden
(m/w/d) am 1. Januar des Kalenderjahres.

JArbSchG

(Auszubildende die noch nicht 18 Jahre alt sind)

vor Vollendung des 30 Werk- / 25 Arbeitstage
16. Lebensjahres

vor Vollendung des 27 Werk- / 23 Arbeitstage
17. Lebensjahres

vor Vollendung des 26 Werk- / 21 Arbeitstage
18. Lebensjahres

BUrIG
(volljahrige Auszubildende)

Uiber 18 Jahre 24 Werk- / 20 Arbeitstage

BB-AB Rev.: 13.2/16.04.2021 DAS HANE‘WERK
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https://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/__14.html
https://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/__17.html
https://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/__18.html

Handwerkskammer

713 Frankfurt-Rhein-Main
S o .
Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main e Dervolle Urlaubsanspruch fur das jeweilige Kalenderjahr
[y prdbenngsele entsteht nach  Jugendarbeitsschutzgesetz ~ bzw.

elefon: 069 97172-818 )
ausbildungsberatung@hwk-rhein-main.de Bundesurlaubsgesetz nach 6-monatigem Bestehen des
Beschaftigungsverhaltnisses.
Beispiel:
Ausbildungsbeginn
vor dem 1. Juli voller Urlaubsanspruch
nach dem 1. Juli anteiliger Urlaubsanspruch
Ausbildungsende
vor dem 30. Juni anteiliger Urlaubsanspruch
nach dem 30. Juni voller Urlaubsanspruch

e Bruchteile von mindestens einem halben Tag sind
aufzurunden.

e |Istder Urlaub tarifvertraglich geregelt und anwendbar
oder ist der Tarifvertrag allgemeinverbindlich, soist der
tarifvertragliche Urlaub zu gewahren.

Auskunfte zur tarifvertraglichen Urlaubsregelung erteilen die
zustandigen Innungsverbéande, Innungen oder
Kreishandwerkerschaften und die Ausbildungsberater der
Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main.

Sonstige Vereinbarungen

e Hinweis auf ggf. anzuwendende Tarifvertrage oder
Betriebsvereinbarungen bzw. sonstige Vereinbarungen
aufzunehmen. Allgemeinverbindliche Tarifvertrage sind
im Berufsausbildungsvertrag einzutragen.

e Vereinbarungen, die Auszubildende fur die Zeit nach
Beendigung zur Tatigkeit fur den Ausbildungsbetrieb
verpflichtet sowie Vereinbarungen Uber
Entschadigungszahlungen, Vertragsstrafen oder
Schadensersatzleistungen sind nichtig (§ 12 BBIG).

17 || F
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S Hinweise zum Ausfiillen des
Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main . .
Ausbildungsberatung und Lehrlingsrolle BerUfsaUSb”dUngsvel’tl’ages / Selte 2

Telefon: 069 97172-818
ausbildungsberatung@

wk-rhein-main.de

Betriebsdaten im Jahr | [ | [ Lehrling/Auszubildender {miwid) | 2

18 Gesamtzah der Beschaftigten einschl. Inhaber (miw/d) und
Auszubidends (miw/d) Ausbildung im elterlichen Betrieh |:| ja nein

|:| - davon sind Fachkrifte im Ausbildungsbenst
(einschiieBlich Messter) Erstuntersuchung gemah § 32 JArbSchG 27
19 Anzah der vor diesem bereits [[] nein. davolishrg [T ia. ist beigefigt

ftnisse.

Wir sind ein Betrieb des OFfentichen Oe [ e Behinderung des Auszubildenden (miwid)
W D ja D nein l:‘ keine Behinderung D behindert Beschenigung betigen) 28
Ausbilder {m/w/d) drigheit des i (miwid)
(Die Angaben missen sich auf den Ausbildungsberuf beziehen, fir den D deutsch 29
21 sgefi i wurde.)
[ aner=

Die Ausbildung erfoigt durch den Betriebsinhaber (m/wid) selst

= nein, durch
Name, Vormame: Vorbildung des Auszubildenden (miwid) 30
Héchster Schulabschluss:
Geburtsdatum: [manniicn [ Jweiica ohne (einschl "
Hauptschulabschiuss
i i
;I\ (== O b Mitiere Reife | Fachoberschulreife oder Vergleichbares
T Hoch-/Fachhochschukeife (Abitur/Fachabitur)
Tatighet des Ausbilders (miwc)in | JTeieet [ veleet Sonstiger bzw. im Ausland erwerbener Abschiuss, der den
©0.g. Abschliissen nicht zuzuordnen ist
23 Qualifikation des Ausbilders (miwid) — bitte Nachweis beifigen, Aogangskasse

soweit dieser der Handwerkskammer noch nicht vorliegt.
D Sensfsausbildungsabschiuss D Hochschul-Fachhoch-
s n

—

mindesieres £ Monate (Mehachnenrang mogich)

|:| Meisterprifung |:| Fachschulsbschluss! |:| keine Teilnahme
Technikerprifung l:‘ ) P .
(zB.EQ)
ufung, der -
O Tel IV der Messterprifung O fachlichen £ gnung O 3%:‘;’:&?&?3&“’;%‘ nach SGB Il (Maknahme
[[] schuiisches Benfsvorberstungsishr (BY4)
Der Auszubildende (miwid) wurde bei der zustindigen h ) o
24 ?Bmmhu.ummd& ! @ [ sehisches Bensgrunchidungsiate (86J)
schule: i -
J——— D (BFS) el Asrechnung — biss Zeugriz betfigen)
D sonstige iche Schule (zB._F
| p—
Vorherige 32
|:| keine |
25 Gffentliche i 9 des i s (monatl .
ML, > 50 % der Kosten)
DD Keine. da dberwi -ebliche Fi D abgebrochene betriebliche Ausbildung
als
ja. und zwar aber 50 % der Gesamtausbildungskosten - -
durch: |:| n Form
als
l:‘l Sonderprogramm des Bundes/Landes/ der /—I
2 . 0! rber::blch Aushildung nach § 78 SGB Vo= St - | 33
aufle iche Ausbildung ;
D Il fLd.R. von der Bundesagentur fir Arbeit [0 abaeschicssenes Studium
geforderts Malnahmen) als
D3 - i fir behi abgebrochenes Studium
Menschen bzw. Reha nach § 117 SGE Il als

Die Datenerhebung erfolgt aufgrund §§ 28, 20 HwO i. V. m. Anlage D zur HwO und 5§ 87, 88 BBIG sowis Art. 8 Abs. 1 ¢ DEGVO.

Erklarung des Ausbildenden (Betrieb):

Die Einri unserer A afte bigten —ggf. mit Alle  spiter i A I des  Berufs-
den im g i i i werden der Handwerkskammer unverziiglich
der dtte — die dass die mitgeteilt.
i F und Fahigkei nach der
und dem Ausbi in vollem Umtang Die vorstehenden sowie die .weiteren Vertragsbestimmungen”

vermitielt merden kannen. (85 1 11) sind Gegenstand des Vertrages und werden anerkannt.

In der Person des Ausbildenden (miwid) und des von ihm ggf. bestellten
Ausbiders (m/wid) bzw. des Ausbidungsbeaufiragten (m/wi'd) Begen

keine Grinde vor, die der Ausbildung im Sinne des
i besteht kein
Verbot, Kinder und Jugendliche zu beschaftigen. 34
Gri Datum | Unéerachrin | Si=mpel des Ausbikdenden (myaid)

Angaben zum Ausbildungsbetrieb

Betriebsdaten / betriebliche Eignung

Die betriebliche Eignung von Ausbildungsbetrieben ist nur bei
einem angemessenen Verhaltnis zwischen Auszubildenden und
Fachkraften gegeben.

18

Folgende Verhaltniszahlen gelten gemeinhin als angemessen:

Fachkréafte Auszubildende

1-2 1

3-5 2

6-8 3
je weitere 3 einer
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Handwerkskammer

013 Frankfurt-Rhein-Main
S Vorausgesetzt, die Ausbildung wird hierdurch nicht gefahrdet,
Ausbildungsberatung und Lehrlingsrolle kann die Zahl der Auszubildenden hoher sein. Das Verhéltnis
Telefon: 069 97172-818 . . .
ausbildungsberatung@hwk-rhein-main.de von 1:1 darf ]edOCh nicht unterschritten werden.

19 Betrieb des 6ffentlichen Diensts?
e Ja— oder Nein, bitte ankreuzen

20 Erstmalige Ausbildung im genannten Beruf

e Ist die betriebliche Eignung zur Ausbildung in diesem Beruf
vorhanden?

e Die erstmalige Ausbildung in einem Beruf erfordert haufig
eine besondere Beratung. Setzen Sie sich gerne mit der
Ausbildungsberatung der Handwerkskammer Frankfurt-
Rhein-Main in Verbindung oder wenden Sie sich an den
Lehrlingswart (m/w/d) der zustandigen Innung.

21 Ausbilder (m/w/d)

e Angaben zum, fiur die Durchfihrung der Aushbildung
verantwortlichen fachlich und personlich geeigneten
Ausbilder (m/w/d).

2 Tatigkeit des Ausbilders (m/w/d)
e Wer auf Grund einer anderweitigen Dbetrieblichen

Aufgabenstellung oder einer zusatzlichen Tatigkeit in einem
Betrieb nur ab und zu nach dem Rechten schauen kann,
scheidet deshalb grundsatzlich als Ausbilder (m/w/d) aus. Die
Eignung als Ausbilder (m/w/d) setzt eine Uberwiegende
Anwesenheit im Betrieb und beim Auszubildenden voraus.
Dem Ausbilder obliegt dabei in jeder Hinsicht die
Ausbildungs-, aber auch die Fursorge- und Erziehungspflicht.

23 Qualifikation des Ausbilders (m/w/d)

e Erworbene Qualifikation (z.B. Meisterpriifung) ankreuzen

e Bei Personen die erstmals ausbilden oder im betreffenden
Unternehmen neu als Ausbilder (m/w/d) tatig werden, sind
entsprechende Qualifizierungsnachweise (z. B. eine Kopie
des Meisterbriefs) beizufugen.

o Gegebenenfalls muss die ,Bestellung zum Ausbilder (m/w/d)*
erfolgen. (Formular im Anhang)

Zustandige Berufsschule und weitere Angaben

24 Angemeldet an der Berufsschule

e Ausbildende (Betriebe) mussen ihre Auszubildenden an der
fur den Betriebssitz zustandigen Berufsschule anmelden.

e Die zustandige Berufsschule ist im Berufsausbildungsvertrag
einzutragen.

e Im Zweifel teilt ihnen die Ausbildungsberatung der
Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main den Namen und
die Adresse der Berufsschule mit.

o5 Offentliche Forderung (iber 50 % der Gesamt-

ausbildungskosten)

o Zutreffendes ankreuzen

e Eine Forderung in Hohe von Uber 50 % der Gesamt-
ausbildungskosten  kommt ausschlieBlich bei einem
bestimmten Personenkreis, z. B. im Falle der Ausbildung
behinderter Menschen, vor.
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Handwerkskammer
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Jox Angaben zum Auszubildenden (m/w/d)
Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main
Ausbildungsberatung und Lehrlingsrolle

Telefon: 069 97172-818 26 Ausbildung im elterlichen Betrieb?
ausbildungsberatung@hwk-rhein-main.de ° Ja. _ Oder Nein bltte ankreuzen

Erstuntersuchung gem. § 32 JArbSchG

o Zutreffendes ankreuzen

e Jugendliche (unter 18 Jahr) missen vor Ausbildungsbeginn
(innerhalb der letzten vierzehn Monate) von einem Arzt
untersucht worden sein (Erstuntersuchung).

e Dem Ausbildungsbetrieb muss eine von diesem Arzt
ausgestellte Bescheinigung Uber die Erstuntersuchung
vorliegen.

e Die Eintragung von Berufsaushildungsvertragen in die
Lehrlingsrolle der Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main
kann, bei unter 18-jahrigen Auszubildenden nur dann
erfolgen, wenn die arztliche Bescheinigung Uber die
Erstuntersuchung zur Einsicht vorgelegt wird (8 29 Abs. 1
Ziffer 3 HWO).

27

o8 Behinderung des Auszubildenden (m/w/d)
o Zutreffendes ankreuzen
e Eine Bescheinigung Uiber die Behinderung ist ggf. beizufligen.

29 Staatsangehdrigkeit
e Ankreuzen bei deutscher Staatsangehdrigkeit
e Schriftliche Eintragung bei auslandischer Staatsangehorigkeit

30 Hochster allgemeinbildender Schulabschluss
e Zutreffende ankreuzen

31 Berufsvorbereitung, berufliche Grundbildung

o Zutreffendes ankreuzen

e Teilweise beginnen Auszubildende nicht unmittelbar nach
dem Besuch der allgemeinbildenden Schule mit der
Berufsausbildung.

o Die etwaige Teilnahme an berufsvorbereitenden MaRnahmen
geht aus dem Lebenslauf des Auszubildenden (m/w/d)
hervor.

Vorausgegangene Berufsausbildung

32

o Zutreffendes ankreuzen

e Wenn die Anrechnung der Berufsausbildung gewtinscht ist
(Verkurzung der Aushildungszeit), sind hierzu Nachweise/
Unterlagen beizufugen.

33 Vorheriges Studium

o Zutreffendes ankreuzen

e Wenn die Anrechnung des Studiums gewlnscht ist
(Verkurzung der Ausbildungszeit), sind hierzu Nachweise/
Unterlagen beizufuigen.

Erklarung und Unterschrift des Ausbildenden (m/w/d)

Ort und Datum/Unterschrift/Stempel des Ausbildenden
34
(m/w/d)
e Ortund Datum eintragen
e Unterschrift des Aushildenden (m/w/d — Betrieb)
e Stempel des Ausbildungsbetriebes
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Hinweise zum Ausflllen des
Berufsausbildungsvertrages / Seite 3 - 7

[ (o]

Seted

BERUFSAUSBILDUNGSVERTRAG HandwerkSkafnmef_
(gemah BBIG und Hw O) Frankfurt-Rhein-Main

und dem Auszubildenden®
Abeiigebemummernach § 181 568 IV Bemebsummer MWK Name
Vomame
Sirake und Faumummer Stk und Fausnummer
Posleitzahl ot Fosleizahl ort
Geschlecht:
Telefon Fax Geburtsiatum [CImannticn [Jweittich
E-Mail: |:| divers DkaineAﬂgabe
Verantw ortiicher Ausbilder
Name. Vomame: Telefon
Geburtsdatum: E-Mail:
. wenn ) Vertreter
Anschrifi: Name:
Anschnift:

ward g a0 AUSDEg |
im Ausbildungs beruf

ogf. mit Fachrichtung/Schwerpunkt ete. |
nach Makigabe der

[ Fiibrung des Ausbildungsnachweises (Berichishefis) erfolgt | _[schnfich | [elekonisch ]

oo . o o= Hitdem Lehiing T
A messene Vergiitung (§ 5). sie betragt zursit monatlich brutio:
[J42monate [ Js6 Monate [ J24 Monate
im1.
Die Aushildung erfolgtin
Vollzeit im2. Ausbildunggahr
[Cveitzsit |- Anteil gegenisber der Vollzsitaushildung) E im 3. Ausbildungsgjahr
[Jim Rahmen eines DualeniTrialen Studiums im 4. Ausbildungsgiahr
vermung L1 avtouna (Mitt itur) Tie T TeRTETSEh nach oam
aufgrund Bensachschulsbschiuss E | dem bzw, nach gen Tanfeerirs
aufgund Bensfsgrundbildungsahr (BGJ) Der gewahri dem Leniing Uraub
aufgund abgeschlossener Benfsausbildung nach den geltenden Bestimmungen. Esbeseht Anspruch auf-

aufgrund abgebrchensrAusbildung

Sonsige Veriarzung (iber 21 Jahre) [ wentage oder [ | Ameitstageimian]____|
o [ ] Monate virdbeaniragt [ Jwersge oer [ | aeinmsgeimuan] |

[Machweise in Kopie beifigen: 2 B. Schuzeugnisss, Benufsgrundbildunggiafr,
andere Ausbildungszeugnisse) Werktage oder Adbeitstage im Jah
Die betriebliche Ausbildung dauert demnach tatsachlich :l :l . :l

wom | | biszm | [ Iwentsgeoder [ |amenssgemos] |
[ ventsgeoser [ | aerssgeimisnd____|

B | Dic Probezeitbetrigt
] 1 Monat  []2 Monate F [ Sonsige versinba gighe § 111 Hinweise aut
[ 2 Menate []4 Menate L

0OOoo

€ | Die regelm3hige Aushildungszeit beirigt ‘ |
_tagiich D Swnden - wischentlich D Sunden

b G5 1-11)

e weiteren i
Im Folgenden wird 3us Lesharks tsgrinden auf die weibliche Form verzicntet,
D’ Fallsdie Ausbi i titten tattindst by ancige Angaben zu ber 3 F oderalsAnlage befigen.
o, Datum 38

Dier Betrieneinnaner [Ausoldenser| Der Lenring (Ausaumidender)

—

Der Austiider estrater (Eltem,
37 = =

Engatragen unter Nr. am Der Ventrag lst ansnannt undin 435 VerEknnis
N 63 VerzEiennis der Innung er

—_—
I 39
Siegel LA ger getrager
= i40
Enschrelbgebhr in Hohe von € warde bezahit am LA

A

\

Ort und Datum der Vertragsunterschrift

35 .
e Ort und Datum eintragen

Original Unterschriften auf insgesamt
3 Vertragsexemplaren

36| ° Unterschrift des Ausbildenden (m/w/d - Betrieb)

e Ausbilder (m/w/d) (falls mit dem Ausbildenden(m/w/d)

37 identisch, genulgt eine Unterschrift)

e Unterschrift Lehrling (Auszubildender (m/w/d))

e Unterschrift der gesetzlichen Vertreter (Eltern,
Sorgeberechtigte — bei minderjahrigen Auszubildenden)
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Q 40 Amtliche Eintragungsvermerke (nicht vom Ausbildungsbetrieb

auszufillen)

e Die Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main und die
zustandige Innung/Kreishandwerkerschaft prufen ob der
Berufsausbildungsvertrag den gesetzlichen/tariflichen
Bestimmungen  entspricht und  bestatigen  diesen
(Sichtvermerk und Siegel).

e Nach der Vertragsprufung erhalt der Ausbildenden (Betrieb)
zwei bestatigte Vertragsexemplare.

e Der Ausbildende (Betrieb) verpflichtet sich, dem
Auszubildende (m/w/d) bzw. dem gesetzlichen Vertreter, ein
bestatigtes Exemplar des Berufsausbildungsvertrages
auszuhéndigen.

Anmeldung zum Besuch der Berufsschule

Ausbildende (Betriebe) sind verpflichtet, Auszubildende bei der
zustandigen Berufsschule an- und ggf. abzumelden (bei vorzeitigem
Vertragsende).

Zur Anmeldung kénnen Sie das beigefligte Formular verwenden.

Hinweis:

Die Anmeldung des Auszubildenden (m/w/d) bei der zustandigen Berufsschule
erfolgt durch den Ausbildungsbetrieb. (§ 67 Abs. 3 Hessisches Schulgesetz).

An die

Mame/Anschrift der zustindigen Berufsschule

Anmeldung zum Besuch der zustdndigen Berufsschule

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit melden wir den nachfolgenden Auszubildenden (m/w/d) mit Beginn des
Berufsausbildungsverhéltnisses zur Teilnahme am Berufsschuluntemicht an.

Angaben zum Ausbildungsbetrieb Angaben zum Auszubildenden (m/w/d)
Hame: Hame:

StriHausnr.: Vomame:

Plz.: Ort: StriHausnr.:

Tel: Plz.: Ori:

E-Mail: Geburtsdatum:

Verantworticher Ausbilder (miwid): Geschlecht | |manniich [ |weiblich [ |divers

[ keine Angabe

Ausbildungsstatte (wenn vom Betriebssitz abweichend Gesestriche(r) Verrster:

Angaben Zur Au sbildung
Ausbildungsberuf:

gaf. Fachrichtung/Schwerpunkt:

Ausbildungsbeginn: Ausbildungsende:

Die Verkirzung der Ausbildungsdauer um Maonate wurde beantragt.

Unter Beriicksichtigung des Datenschutzes erhalten Sie weitere personenbezogene
Angaben Uber die Schilerinnen und Schiler, deren Eltern und Lehrerinnen und Lehrer (§ 83

Abs. 3 Hessisches Schulgesetz).
<i 40

Ort, Datum Unterschrift (Ausbildender/Betrieb)

BB-AB Rev.: 13.2/16.04.2021 DAS HANE}WERK
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Handwerkskammer
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Q Unterschrift des Ausbildenden (m/w/d — Betrieb)
Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main 40
Ausbildungsberatung und Lehrlingsrolle

Telefon: 069 97172-818
ausbildungsberatung@hwk-rhein-main.de

Ansprechpartner

Herausgeber

Ansprechpartner der Ausbildungsberatung

=  Oliver FlaR = Kai Schenkel
Stadt Frankfurt Stadt Offenbach
Main-Taunus-Kreis Kreis Offenbach

O

e

Hochtaunuskreis
Telefon: 069 97172 — 174
flass@hwk-rhein-main.de

Doris Drechsel
Odenwaldkreis

Kreis BergstralRe
Telefon: 069 97172 — 241
drechsel@hwk-rhein-
main.de

Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main
Bockenheimer Landstral3e 21

60325 Frankfurt am Main

Telefon: +49 (69) 97172-818

Kreis Grof3-Gerau
Telefon: 069 97172 - 239
schenkel@hwk-rhein-
main.de

Stefan Barenz

Stadt Darmstadt

Kreis Darmstadt-Dieburg
Telefon: 069 97172 - 256
baerenz@hwk-rhein-
main.de

E-Mail: service@hwk-rhein-main.de
Internet: www.hwk-rhein-main.de
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